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Beslut om revidering av namnden for
Intraservice arbetsordning

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

Den reviderade arbetsordningen for ndimnden for Intraservice faststélls

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till arbetsordning i ndmnden for Intraservice.
Arbetsordningens syfte ér att beskriva ndmndens arbetsformer for bland annat kallelser,
nérvaroritt, informationsmoten, fysiskt och/eller digitalt deltagande, beslut, protokoll och
justering med mera. Arbetsordningen reviderades senast 2023-01-25 § 9.

Arbetsordningen syftar till att styra och tydliggora arbetsformer for ndimnden for
Intraservice, och ér ett komplement till och fortydligande av vad som ségs i lag och
ovriga styrande dokument om nimnds och fortroendevaldas ansvar, rittigheter och
skyldigheter. Arbetsordningen har reviderats i samrad med ndmnden for Intraservices
presidium.

Bedomning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension

Samverkan
Arendet har samverkats i forvaltningssamverkansgruppen 2023-10-19

Bilagor
1. Forslag till reviderad arbetsordning
2. Nuvarande arbetsordning
3. Bildspel revidering av arbetsordning
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att ta stillning till och faststilla reviderad version av
ndmndens arbetsordning.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till arbetsordning i ndmnden for Intraservice.
Arbetsordningens syfte ér att beskriva ndmndens arbetsformer for bland annat kallelser,
nérvaroritt, informationsmoten, fysiskt och/eller digitalt deltagande, beslut, protokoll och
justering med mera. Arbetsordningen reviderades senast 2023-01-25 § 9.

Arbetsordningen syftar till att styra och tydliggora arbetsformer for ndimnden for
Intraservice, och &r ett komplement till och fortydligande av vad som ségs i lag och
ovriga styrande dokument om nimnds och fortroendevaldas ansvar, rittigheter och
skyldigheter. Arbetsordningen har reviderats i samrad med ndmnden for Intraservices
presidium.

Den reviderade arbetsordningen innehéller fortydliganden betrédffande forsenade,
kompletterande och reviderade méteshandlingar och hanteringen av dem. Vidare reglerar
den méteshandlingar som ej tillfor drendet nagon sakuppgift, exempelvis bildspel.
Moteshandlingar som ej tillfor drendet nagon sakuppgift foreslas utsiandas en dag fore
sammantrédet.

Nérvaroritten har utdkats for att omfatta avdelningschefer, ekonomichef och
forvaltningscontroller med syfte att samla kompetens for att svara pa fragor frin ndmnden
samt for att avdelningschefer ska fa en béttre overblick dver pagaende arbete i ndimnden.

Vidare fortydligas vad som géller for foredragning av drenden. Foredragning sker fysiskt
pa den plats ddr sammantridet ar utlyst. Om &rendet innehaller sekretessbelagda eller
kénsliga uppgifter pa vilket distansdeltagande forekommer kan det vara svért att
sakerstilla att uppgifter inte rojs. Darfor foreslas att dessa drenden inte har ledaméoter som
deltar i beslutet pa distans.

Fortydligande av tillaggsyrkanden, dndringsyrkanden, reservationer, yttrande,
protokollsanteckning samt nya drenden pa sammantradet. Inlimningen av nya drenden till
sammantrddet dndras fran tva dagar fore sammantrédet till dagen fore sammantrédet. I &r
det framst redaktionella forandringar och fortydliganden.

Ett kapitel om studiebesok, utbildning och konferens har lagts till som reglerar arvode,
erséttning for forlorad inkomst samt beslutanderétt for deltagande.

Ett kapitel om kommunikation har lagts till som fortydligar tidigare kapitel rérande
forvaltningens informationspolicy. Férdndringen av kapitlet ar fraimst av redaktionell
karaktér.

Ytterligare att kapitel har tillkommit rubricerat allmdnna handlingar och diarieforing
samt hur handlingar skickas for diarieforing och vad som forvintas av ledamoéter och
ersittare. Kapitlet beskriver 6vergripande vad som géller for information som inkommit
eller skickats av ledamdter och ersittare i deras uppdrag.

Vidare har tva avsnitt tillkommit rubricerade Utvdirdering av ndmndens arbetsformer och
Utbildningsplan. Avsnitten reglerar utvarderingen av arbetsformer mellan ndimnd och
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forvaltning samt hur denna ligger till grund for vidare utbildningsplan och
kompetensutveckling.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen for Intraservice bedomer att forslagen pa dndringar i arbetsordningen
kommer leda till en tydligare arbetsgéng for politiker och tjdnstemén samt effektivisera
nimndadministrationen och bidra till béttre beredda drenden.

Patrik Skog Peter Soderstrom
Kanslichef Forvaltningsdirektor
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